附件2
 
海南经贸职业技术学院

2017年度青年教师教学大赛评分标准
 
	评分指标
内容
	教  案
（5分）
	课堂教学
（60分）
	作业批改
（10分）
	阅卷评分
（5分）
	教学研究
（20分）

	评分标准
	有纸质（或电子）教案，完成参赛课程20个学时的教学设计和与之相对应的20个教学节段（即20分钟的课堂教学内容，以下同）的PPT，内容完整，格式规范，不断更新。
	教态端正；教学内容准确，与时俱进；教学方法得当，科学应用现代教学技术手段；注意理论联系实际；重视学生能力培养。
	作业设计合理，布置及时；批改作业认真、负责，能提出针对性、建设性意见。
	试卷命题科学，难易度把握较好；阅卷认真，评分公正。（注：本学期无考试的课程，可提供上学期考试试卷。）
	注重教学研究，能主动参加各种教研活动；积极开展教学改革，承担或参与校级以上教改课题；公开发表一定数量的教研论文、著作或教材、课件等。

	评价方式
	查阅教案、PPT电子教案等
	现场听课
	查阅作业、学生座谈
	查阅试卷、学生座谈
	查阅相关材料

	评  分
	 
	 
	 
	 
	 

	总  分
	 
	 
	 
	 
	 


