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顺利完成期中教学调研评估工作

4 月 19 日至 21 日（教学第十周周三至周五），教务处联合教学督导办

对 2022-2023 学年第二学期各二级学院教学管理状况进行调研、评估。

调研、评估由教务处副处长胡明辉带队，教务处赵兴珍老师及三位教学

督导参与。督导主要调研、评估课程档案、教研活动、公开课听课情况等，

对各二级学院提供的材料，仔细查阅、耐心询问、认真评分并及时反馈存在

的问题，按时提交调研、评估记录，为期两天半的调研、评估工作顺利完成。

2022 级思政课程教学满意度调研报告

为深入了解我院思政课教学情况，提升教师教学水平，提高思政课程教

学质量，本学期截止 4 月，教学督导深入课堂听思政课 32 节，覆盖《思想

道德与法治》《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》《习近平新

时代中国特色社会主义思想概论》《大学生安全教育》《中国近代史纲要》

《形势与政策》六门课程，并就以上六门思政课程，对 2022 级开展教学满

意度问卷调研，问卷通过手机微信面向 2022 级在校全体学生发放，共收回

问卷 5348 份。

一、调研分析

（一）班级所属二级学院参与频数分析

序 号 二级学院 频 数 百分比（%）

1 财务管理学院 1496 27.973

2 国际旅游学院 1039 19.428

3 信息技术学院 694 12.977

4 国际贸易学院 599 11.2
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5 机电与汽车工程学院 537 10.041

6 人文艺术学院 437 8.171

7 国际教育学院 305 5.703

8 乌拉尔学院 165 3.085

9 体育与健康学院 76 1.421

合计 5348 100.000

（二）评教课程频数分析

《思想道德与法治》3136 份、《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体

系概论》1218 份、《习近平新时代中国特色社会主义思想概论》658 份、《学

生安全教育》125 份、《中国近代史纲要》109 份、《形势与政策》102 份。
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（三）所评课程教师的教学态度满意度频数分布

（四）所评课程教学内容满意度频数分布

（五）所评课程课堂的教学设计与方法手段满意度频数分布

（六）所评课程课堂时间安排满意度频数分布
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（七）所评课程课堂教学效果满意度频数分布

（八）所评课程作业布置合理度频数分布

（九）所评课程综合满意度请填 1 至 5 数字

二、思政课程教学亮点

(一)思政课教师能够把握教学要点，讲好党的创新理论

思政课教师具有坚定的政治立场和丰富的理论知识，能根据教学要求，

及时将党的创新理论成果融入思政课教学内容中，并时刻保持“问题意识”

引导学生触摸时代脉动，帮助学生答疑解惑，用党的理论精神引导和鼓舞学

生增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，在思想上政

治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
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（二）大部分教师灵活运用教学手段，增强课堂吸引力

课堂教学中，教师能合理运用“超星学习通”平台，实现对教学班级的

全程化、跟进式管理。通过平台加强对学生的考勤管理，严格记录学生出勤

情况；开展抢答、分享、讨论等互动活动，激发学生参与课堂的积极性。有

的教师还能结合教学进度，及时在平台上传教学资源，或引用平台中丰富的

视频案例素材，为学生带来更好的课堂体验。通过“线上+线下”双向结合

的方式，活跃课堂气氛，增进师生情感，增强课堂吸引力。

（三）引入最新案例，引导学生关注时事

思政课教师备课能积极关注社会热点，能够及时调整教学内容，把最新

的时事案例融入到思政课的教学中，拓展了学生的知识视野。丰富了教材内

容，能更加吸引学生注意力，还能引导学生积极关心国家大事，树立正确的

世界观、人生观、价值观

三、教师授课中存在的问题

（一）个别教师的理论功底有待进一步加强

主要是新进青年教师，教学时间较短，教学经验不丰富，对教材和相关

理论知识的熟悉和理解程度还有很大的进步空间，暂不能把理论讲活、讲透，

课堂略显枯燥乏味，个别老师有时按照 PPT 念，而不是讲解及透彻分析课程

内容。

（二）个别教师的课堂管理有待进一步加强

个别任课教师的思政课堂中出现少量学生交头接耳、玩弄手机，迟到等

问题，但任课老师有因上课自顾自讲，而出现疏忽课堂管理的情况。

（三）个别教师的教学方法有待进一步改进

个别任课教师过于重视理论讲授，教学方法相对单一，缺乏与学生的双
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向交流互动，引导学生研究性学习，目前主要采取单向、个别提问的方式与

学生进行互动，多次运用后会降低学生的心理期待和吸引力，课堂积极性会

受到一定影响。

（四）个别教师的普通话发音吐字、语速、音量等有待改善

思政课合班较多，教室大、人数多，个别教师普通话有方言、吐字不清

晰；个别教师上课的时候语速太快；个别教师说话声音太轻柔等，坐太靠后

的学生听不清也听不到。希望教师能提高普通话水平、上课的时候语速能慢

一点、讲课声音能清晰点，建议教师上课佩戴小蜜蜂麦克风。

（五）部分教师没有充分利用现代化教学工具让全体学生参与教学活

动中，没有重视教学过程所形成的数据信息。建议教师充分用好学习通，没

有教材的建议上传课件到学习通，便于让学生平时自主学习和复习，以及做

相应的笔记。

四、提高思政课程教学质量的对策与方法

（一）开展常态化理论学习，全面提升教师理论素养

建议马克思主义学院以教学为核心，以党建为牵引，形成教师理论学习

常态化机制，固定每周二开展集体学习及备课；用好教育部“周末大讲坛”

“集体备课”以及“学习强国”等平台，定期组织老师开展线上学习；抓住

学校相关讲座、报告等契机，积极组织教师到场学习，实现党的创新理论学

习全覆盖，不断夯实教师的理论基础。

（二）完善思政课程听评课制度，全面做好教学工作的监督和管理

建立“大学习 大听课 大调研”教学管理工作机制，把听评课落实到每

个学习，每个人身上。通过组织思政教学能力强的教师，深入思政课堂，一

对一进行帮扶指导，切实改善课堂管理不到位、教学方法单一等问题，全面
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提升思政课教学质量。

(三)开展教学技能比赛活动，强化教师教学创新改革意识

积极开展教学大练兵、公开示范课、理论宣讲等各类教学技能比赛，

激发教师进行教学创新改革的热情，提升教师教学能力；同时，积极与校外、

校内相关专业搭建课堂教学改革交流展示平台，给教师发展提供广阔空间，

促进教师职业发展转型升级。


